
Prof. Dr. Ina Goller

Kernkompetenzen und Interessensgebiete

Psychologische Sicherheit vermitteln und fördern | Kreativität &
Innovation | Change Management & Unternehmenskultur | Teams
& Führung

Berufliche Tätigkeiten

Seit 2018: Fachhochschule Bern
Professorin für Innovationsmanagement, Technik
und Informatik / Weiterbildung
Studiengangsleitung EMBA Innovation und EMBA
Business Creation , Dozentin im CAS Change
Management & CAS Leadership

Seit 2017: Skillsgarden AG
Gründerin und Geschäftsleiterin
Analyse-, Beratungs-, Coaching- und
Trainingsdienstleistungen zu folgenden
Kernthemen: Psychologische Sicherheit |
Kreativität & Innovation Change | Teamarbeit |
Leadership Personal- & Organisationsentwicklung

Seit 2011: ETH Zürich
Dozentin am Department Maschinenbau und
Verfahrenstechnik
Vorlesung für Master und PhD Level: Skills for
Creativity & Innovation
Vorlesung für Bachelor Level: Coaching
Innovations-Projekte

1998 – 2016: PTA Praxis für teamorientierte Arbeitsgestaltung
GmbH Köln, Niederlassung Winterthur
Geschäftsleiterin und Partnerin

Ausbildung

2011: Doktorat (Dr. sc. ETH Zürich)
Titel: Creativity in an organisational context:
Innovation capability in R&D departments

1998: Abschluss als Diplom-Psychologin
Studienorte:
-Rheinische Friedrich-Wilhelms-Universität Bonn
-University at Albany, State University of New York
-Julius-Maximilians Universität, Würzburg
Schwerpunkte: A&O Psychologie,
Kognitionspsychologie

Weiterbildungen: Design Thinking, positive Psychologie,
systemisches Coaching, uncommon teaching Zertifikat, Hogan
Assessment Zertifikat

Ehrenamtliches Engagement

• Inventus Bern Stiftung |Stiftungsrätin
• Stiftung für technologische Innovation (STI) |Stiftungsrätin
• Verein für Unternehmensführung, Alumniverein Weiterbildung

TI, BFH | Vorstandsmitglied

www.bgm-tagung.ch

Berner Fachhochschule
Department Technik &

Informatik

ina.goller@bfh.ch

11.30 - 12.30 Uhr
& 13.40 - 14.40 Uhr

Sub-Plenum 2

Kontakt

an der BGM-Tagung


