
Jolanda Kundert

Erfahrene HR-Fachkraft mit Schwerpunkt auf Mitarbeitenden-
entwicklung und Organisationsentwicklung. Fundierte
Erfahrung in der Projektarbeit, insbesondere bei der Umsetzung
von Personal- und Veränderungsprozessen. Kompetent im
Recruiting und in der Begleitung des gesamten Employee
Lifecycles. Breites Fachwissen im Bereich Human Resources,
verbunden mit einer strukturierten und lösungsorientierten
Arbeitsweise.

BERUFSERFAHRUNG

07/2024 - heute Familie Wiesner Gastronomie AG
Co-Teamguide HRM

08/2015 - 06/2024 Familie Wiesner Gastronomie AG
Teamguide Employee Development

07/2015 - 12/2016 verschiedene Betriebe in Zürich und Bern
Betriebsbetreuerin

11/2011 - 06/2015 Asiatische Restaurants in Zürich
Geschäftsführerin

BILDUNG

2026 - 2027 HR Fachfrau mit eidgenössischem
Fachausweis
E-Fachausweis

09/2025 HR Assistentin mit Zertifikat HRSE
E-Fachausweis

11/2022 Ausbildungsleiterin mit eidg. Diplom
Lernwerkstatt Olten

11/2020 Betriebliche Mentorin mit
eidgenössischem Fachausweis
Lernwerkstatt Olten

09/2019 Bachelor of Sience in Business
Administration - berufsbegleitend
Hochschule Luzern, Vertiefung Marketing
& Kommunikation

08/2018 Ausbilderin mit eidgenössischem
Fachausweis
Lernwerkstatt Olten

02/2016 SVEB 1
Lernwerkstatt Olten

06/2010 Dipl. Event-Managerin
KV Business School, Zürich

12/2008 Restauratrice - Hotelière HF
Hotelfachschule Belvoirpark, Zürich

www.bgm-tagung.ch

Familie Wiesner Gastronomie AG
www.fwg.ch

11.30 - 12.30 Uhr
& 13.40 - 14.40 Uhr
ZOOO-Gespräche
(zäme out of office)

Kontakt

an der BGM-Tagung


