
Prof. Dr. Andrea Müller

PROFIL

Erfahrene Hochschuldozentin und Beraterin mit über 20 Jahren
Expertise in Personalpsychologie, Human Resource
Management und strategischer Organisationsentwicklung.
Spezialisiert auf nachhaltiges HRM, Employer Branding,
Leadership und Change Management. Langjährige Erfahrung in
Lehre, Forschung und Beratung sowie in der Leitung von
Studiengängen und Projekten.

BERUFSERFAHRUNG

09/2007 – heute ZHAW Zürcher Hochschule für
Angewandte Wissenschaften
Dozentin und Beraterin, Co-
Studiengangleitung DAS
Personalpsychologie IAP und MAS
Human Resource Management sowie
div. Funktionen in Forschung und
Führung an der School of Management
and Law bis 2021

2005 – 2008 Deutsche Universität für
Verwaltungswissenschaften Speyer
Wissenschaftliche Mitarbeiterin,
Lehrstuhl Empirische
Sozialwissenschaften

2000 – 2004 Universität Göttingen
Wissenschaftliche Mitarbeiterin,
Lehrstuhl Sozial- und
Wirtschaftspsychologie

1995 – 2000 I+G Pharmamarktforschung Nürnberg
Research Consultant

AUSBILDUNG UND WEITERBILDUNG

2000 - 2002 Promotion (Dr. rer. nat.)
Universität Göttingen

1990 - 1995 Diplom-Psychologin
Technische Universität Dresden

2014 Universitätszertifikat Organisations-
und Personalentwicklung
DUW Berlin

2012 CAS Hochschuldidaktik
ZHAW School of Management and Law

www.bgm-tagung.ch

ZHAW Zürcher Hochschule für
Angewandte Wissenschaften
IAP Institut für Angewandte
Psychologie – Zentrum für

Human Resources & Corporate
Learning

andrea.mueller@zhaw.ch

11.30 - 12.30 Uhr
& 13.40 - 14.40 Uhr

World Café 2

Kontakt

an der BGM-Tagung


