Gesundheitsforderung Schweiz
’ Promotion Santé Suisse

Promozione Salute Svizzera

Nationale Tagung fiir betriebliches Gesundheitsmanagement 2025

Altersdiversitat & Unternehmenskultur: Vielfalt als Schliissel zum Erfolg

Dienstag, 26. August 2025 | Kursaal Bern

Programm

08:40 - 09:15
Empfang, Registration und Begriissungskaffee im Forum West

09:15 - 09:30, Begriissung, Arena, 5. 0G
Begriissung & Erdffnungsreferat (D) 43
Eric Biirki, Gesundheitsfdrderung Schweiz
Bigna Silberschmidt, SilberCamm

09:30 - 09:55, Keynote, Arena, 5. 0G
Anstiftung zum Andersdenken (D) @3
Anja Férster, anjafoerster.com

09:55 - 10:20, Keynote, Arena, 5. 0G
Psychische Arbeitsbefindlichkeit — Altersdiversitit nutzen (D) &
Francois Hopflinger, Prof. Dr., Stiftungsrat Loopings

10:20 - 10:30, Rahmenprogramm, Arena, 5. 0G
Improtheater mit anundpfirsich (D) &3

10:30 - 11:10
Pause und Networking im Forum West sowie Transfer zu den Gruppenrdumen
Besuchen Sie die Informationsstande diverser Anbieter in der Ausstellung [Forum West).

11:10 - 12:10
Sub-Plenen & Workshops

Klicken Sie hier fiir weitere Informationen zu den verschiedenen Inhalten.

11:10 - 12:10, Sub-Plenum 1, Arena, 5. 0G

Chancen von altersdurchmischten Teams - neurowissenschaftliche und unternehmerische Perspektive (D] 2
Barbara Studer, Dr., Hirncoach AG / Universitdt Bern

Christian Schmid, Hirncoach AG

11:10 - 12:10, Sub-Plenum 2, Szenario 2, 5. 0G

50+ - Voll im Saft, turbovital und als Beschleuniger agierend fiir eine starke Unternehmenskultur! (D] 43
Hans Rupli, focus50plus

Elisabeth Vock, Syngenta

Jonathan Bennett, Prof. Dr., Berner Fachhochschule BFH

Michael Karrer, Kuhn Rikon

Michael Zaugg, Ypsomed

hier aufklappen
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11:10 - 12:10, Sub-Plenum 3, Panorama 1, 6. 0G
.Mitarbeitende als Unternehmer*innen”: Wie lassen sich Verantwortung, Recht auf Fehler und Interprofessionalitit vereinen? (F)
1

Stéphanie Emery Haenni, Fondation Domus

11:10 - 12:10, Sub-Plenum &, Garten 2, EG
Vielfalt fiihrt - Wie Diversitit und Generationenmix unsere Arbeitskultur stérken (D)
Alexandra Cloots, Prof. Dr., OST - Ostschweizer Fachhochschule

11:10 - 12:10, Sub-Plenum 5, Aare 1, 4. 0G
Altersdiversitét aus Fiihrungsperspektive (D)
Anja Miicke, Prof. Dr., Fachhochschule Nordwestschweiz, Institut fiir Personalmanagement & Organisation

11:10 - 12:10, Sub-Plenum 6, Szenario 1, 5. 0G

«Wer fiihrt hier wen?» - Fiihrung in altersgemischten Teams (D] §3
Anina C. Hille, Prof. Dr., HSLU / Hille Business Innovation Consulting
Denise Haag, Loopings

11:10 - 12:10, Sub-Plenum 7, Garten 9+6, EG

Wie der Generationenmix alle stérkt - und warum die Berufsbildung den Lead iibernehmen sollte (D]
Eva Richterich, gomental

Anita Blum, Gesundheitsforderung Schweiz

Gérard Bottazzoli, Gesundheitsforderung Schweiz

Foscky Pueta, gomental / Art4um

Alican Magliocca, gomental / die Schweizerische Post

11:10 - 12:10, Sub-Plenum 8, Panorama 4, 6. 0G

Beruf & Leben im Einklang - Lebensphasenorientierte Laufbahngestaltung als Chance fiir das Gesundheitswesen (D)
Janna Kullenberg, Dr., FHNW

Julia Frey, FHNW

11:10 - 12:10, Sub-Plenum 9, Aare 2, 4. 0G

Berufsleben aktiv gestalten: Strategische Verankerung von Generationenvielfalt bei Swiss Life (D]
Bettina Kurth, Swiss Life

Claudia Dahinden, Swiss Life

11:10 - 12:10, Sub-Plenum 10, Aare, 4. 0G
Generationen-Barometer 2025: Wie Jung und Alt die Arbeitswelt erleben (D) en

Till Grinewald, Berner Generationenhaus
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11:10 - 12:10, Workshop Nr. 1, Vorplatz neben der Regi., Forum Ost
Grandir au travail : santé, dge et bien-&tre en action ! [F)
Ellen Kocher, Whealthness et Wake-Up, Shake-Up, Thrive!

11:10 - 12:10, Workshop Nr. 2, Atrium 6, EG

Stéréotypes générationnels : comment les surpasser ? Atelier pratique [F)
Elisa Meylan, ifa Institut de médecine du travail

Ricarda Ettlin, ifa Institut de médecine du travail

11:10 - 12:10, Workshop Nr. 3, Panorama 2, 6. 0G

Altersdiversitit: Potentiale entfalten und Positivitit leben fiir eine proaktive Priventionskultur (D]
Esther Biihlmann, Suva

Bruno Guscioni, Suva

11:10 - 12:10, Workshop Nr. 4, Panorama 3, 6. G
Protection de la santé adaptée 3 ['dge : utiliser les compétences, promouvoir les potentiels (F)
Samuel Iff, Dr. med., Staatssekretariat fiir Wirtschaft SECO

11:10 - 12:10, Workshop Nr. 5, Panorama 5, 6. 0G

Schutz von jugendlichen Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmern: Monitoring-Daten und Erfahrungsaustausch (D)
Nicola Cianferoni, Dr., Staatssekretariat fir Wirtschaft SECO

David Macheret, Staatssekretariat fiir Wirtschaft SECO

Barbara Duc, Eidgendssische Hochschule fiir Berufsbildung EHB

Gilles Descloux, Eidgendssische Hochschule fiir Berufsbildung EHB

11:10 - 12:10, Workshop Nr. 6, Aare Foyer, 4. 0G

Wo steht BGM in der Schweiz? - Ergebnisse des Monitoring Verbreitung BGM 2024 (D)
Désirée Fillemann, Dr., FHWN

Andreas Krause, Prof. Dr., FHWN

Regina Jensen, Dr., Gesundheitsforderung Schweiz

11:10 - 12:10, Workshop Nr. 7, Atrium 1, EG

Migros: Ein M fiir alle - Fiir jede Lebensphase den richtigen Job (D]
Lukas Niessen, Migros-Genossenschafts-Bund

Isabelle Hauser, Migros-Genossenschafts-Bund

Silvan Muffler, Migros-Genossenschafts-Bund

11:10 - 12:10, Workshop Nr. 8, Garten 4, EG
Von der Theorie zur Praxis: Lebensphasengerechte Modelle und gemeinsame Werte (D)
Valentina Wetter, H. Wetter AG
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11:10 - 12:10, Workshop Nr. 9, Garten 3, EG
AXA Horizon: Programm fiir Mitarbeitende 55+ und Arbeitsmodell nach der Pensionierung - Erfahrungsbericht (D)
Sibille Blattler, AXA

11:10 - 12:10, Workshop Nr. 10, in der Ausstellung, Forum West
Zwischen Wachstum und Belastung - Psychische Gesundheit in der Lehre stérken (D)
Barbara Schmocker, WorkMed

12:10 - 13:20
Stehlunch im Forum West

13:20 - 14:20 hier aufklappen
Sub-Plenen, Workshops und Verleihung Label «Friendly Work Space»

Klicken Sie hier fir weitere Informationen zu den verschiedenen Inhalten.

13:20 - 14:20, Sub-Plenum 1, Arena, 5. 0G

Chancen von altersdurchmischten Teams - neurowissenschaftliche und unternehmerische Perspektive (D) i
Barbara Studer, Dr., Hirncoach AG / Universitat Bern

Christian Schmid, Hirncoach AG

13:20 - 14:20, Sub-Plenum 2, Szenario 2, 5. 0G

50+ - Voll im Saft, turbovital und als Beschleuniger agierend fiir eine starke Unternehmenskultur! (D] 3
Hans Rupli, focus50plus

Elisabeth Vock, Syngenta

Jonathan Bennett, Prof. Dr., Berner Fachhochschule BFH

Michael Karrer, Kuhn Rikon

Michael Zaugg, Ypsomed

13:20 - 14:20, Sub-Plenum 3, Panorama 1, 6. 0G
.Mitarbeitende als Unternehmer*innen”: Wie lassen sich Verantwortung, Recht auf Fehler und Interprofessionalitit vereinen? (F)
o

Stéphanie Emery Haenni, Fondation Domus

13:20 - 14:20, Sub-Plenum 4, Garten 2, EG
Vielfalt fiihrt - Wie Diversitit und Generationenmix unsere Arbeitskultur stérken (D]
Alexandra Cloots, Prof. Dr., 0ST - Ostschweizer Fachhochschule
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13:20 - 14:20, Sub-Plenum 3, Aare 1, 4. 0G
Altersdiversitit aus Fiihrungsperspektive (D)

Anja Micke, Prof. Dr., Fachhochschule Nordwestschweiz, Institut fur Personalmanagement & Organisation

13:20 - 14:20, Sub-Plenum 6, Szenario 1, 3. 0G

«Wer fiihrt hier wen?» - Fiihrung in altersgemischten Teams (D] £
Anina C. Hille, Prof. Dr., HSLU / Hille Business Innovation Consulting
Denise Haag, Loopings

13:20 - 14:20, Sub-Plenum 7, Garten 5+6, EG

Wie der Generationenmix alle stirkt - und warum die Berufsbildung den Lead iibernehmen sollte (D)
Eva Richterich, gomental

Anita Blum, Gesundheitsforderung Schweiz

Gérard Bottazzoli, Gesundheitsforderung Schweiz

Foscky Pueta, gomental / Artéum

Alican Magliocca, gomental / die Schweizerische Post

13:20 - 14:20, Sub-Plenum 8, Panorama 4, 6. 0G

Beruf & Leben im Einklang - Lebensphasenorientierte Laufbahngestaltung als Chance fiir das Gesundheitswesen (D)
Janna Kiillenberg, Dr., FHNW

Julia Frey, FHNW

13:20 - 14:20, Sub-Plenum 9, Aare 2, 4. 0G

Berufsleben aktiv gestalten: Strategische Verankerung von Generationenvielfalt bei Swiss Life (D)
Bettina Kurth, Swiss Life

Claudia Dahinden, Swiss Life

13:20 - 14:20, Workshop Nr. 1, Vorplatz neben der Regi., Forum Ost
Grandir au travail : santé, dge et bien-étre en action ! [F]
Ellen Kocher, Whealthness et Wake-Up, Shake-Up, Thrive!

13:20 - 14:20, Workshop Nr. 2, Atrium 6, EG

Stéréotypes générationnels : comment les surpasser ? Atelier pratique [F)
Elisa Meylan, ifa Institut de médecine du travail

Ricarda Ettlin, ifa Institut de médecine du travail

13:20 - 14:20, Workshop Nr. 3, Panorama 2, 6. 0G

Diversité des ages: développer le potentiel et la positivité pour une culture de la prévention proactive (F)
Esther Bihlmann, Suva

Bruno Guscioni, Suva
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13:20 - 14:20, Workshop Nr. 4, Panorama 3, 6. 0G
Altersgerechter Gesundheitsschutz: Kompetenzen nutzen, Potentiale férdern (D)
Samuel Iff, Dr. med., Staatssekretariat fir Wirtschaft SECO

13:20 - 14:20, Workshop Nr. 5, Panorama 5, 6. 0G

Protection des jeunes travailleuses et travailleurs: données de monitorage et échange d'expériences (F)
Nicola Cianferoni, Dr., Staatssekretariat fir Wirtschaft SECO

David Macheret, Staatssekretariat fiir Wirtschaft SECO

Barbara Duc, Eidgenéssische Hochschule fiir Berufshildung EHB

Gilles Descloux, Eidgendssische Hochschule fiir Berufsbildung EHB

13:20 - 14:20, Workshop Nr. 6, Aare Foyer, 4. 0G

Wo steht BGM in der Schweiz? - Ergebnisse des Monitoring Verbreitung BGM 2024 (D)
Désirée Fullemann, Dr., FHWN

Andreas Krause, Prof. Dr., FHWN

Regina Jensen, Dr., Gesundheitsférderung Schweiz

Migros: Ein M fiir alle - Fir jede Lebensphase den richtigen Job (D]
Lukas Niessen, Migros-Genossenschafts-Bund

Isabelle Hauser, Migros-Genossenschafts-Bund

Silvan Muffler, Migros-Genossenschafts-Bund

13:20 - 14:20, Workshop Nr. 8, Garten 4, EG
Von der Theorie zur Praxis: Lebensphasengerechte Modelle und gemeinsame Werte (D)
Valentina Wetter, H. Wetter AG

13:20 - 14:20, Workshop Nr. 9, Garten 3, EG
AXA Horizon: Programm fiir Mitarbeitende 55+ und Arbeitsmodell nach der Pensionierung - Erfahrungsbericht (D)
Sibille Blattler, AXA

13:20 - 14:20, Workshop Nr. 10, in der Ausstellung, Forum West
Zwischen Wachstum und Belastung - Psychische Gesundheit in der Lehre stérken (D)
Barbara Schmocker, WorkMed

13:20 - 14:20, Verleihung Label «Friendly Work Space», Aare, 4. 0G
Verleihung Label «Friendly Work Space» [D/F]

| 13:20 - 14:20, Workshop Nr. 7, Atrium 1, EG
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14:20 - 15:00
Pause und Networking im Forum West sowie Transfer in die Arena, 5. 0G
Besuchen Sie die Informationsstande diverser Anbieter in der Ausstellung (Forum West).

15:00 - 15:20, Keynote, Arena, 5. 0G
Zwischen Tradition & Transformation: Erfolgsfaktor Unternehmenskultur - Praxisbericht aus der 3. Generation (D] 49
Valentina Wetter, H. Wetter AG

15:20 - 15:40, Keynote, Arena, 5. 0G
Generationenmanagement im Wandel: Zufriedenheit, Gesundheit und Zukunftsperspektiven in der Arbeitswelt (D) 43
Anina C. Hille, Prof. Dr., HSLU / Hille Business Innovation Consulting

15:40 - 15:55, Talk-Runde, Arena, 5. 0G

Highlights des Tages (D/F) &%

Barbara Studer, Dr., Hirncoach AG / Universitat Bern
Hans Rupli, focus50plus

Stéphanie Emery Haenni, Fondation Domus

Bigna Silberschmidt, SilberComm

15:55 - 16:05, Rahmenprogramm, Arena, 5. 0G
Improtheater mit anundpfirsich (D) &

16:05 - 16:15, Verabschiedung, Arena, 5. 0G
Verabschiedung und Ausblick (D] &3

16:15-17:30
Networking-Apéro im Forum West



