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Basel

Zürich St. Gallen

Geneve

Luzern

Ebikon

Lausanne

Zug Vaduz

Chur

St. Moritz

Bioggio

Visp
Sion

Thun

Bern

Fribourg

Solothurn

Aarau

Winterthur

Schwyz

Schindler Schweiz
3000 Mitarbeitende, an über 30 Standorten
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La Chaux-de Fonds

Mezzovico

Balzers

Reinach

Urtenen-Schönbühl

Brig

Küssnacht a. R.

Wettswil
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Betriebliches Gesundheitsmanagement

KG Head

HR Director

HR Talent & 
Developement

BGM

Absenzenmanagement
& Sozialberatung

Gesundheitsförderung
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Health Management Team
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Wir sind...

Vegetarier*in, Eltern, Teilzeitarbeitnehmen*in, Menschen mit Handicap, Student*in, Basler*in, verheiratet, Fleischesser*in, 

Brillenträger*in, Innerschweizer*in, ein diverses Team, Bergsteiger*in, Fussballer*in, Menschen mit Migrationshintergrund, ...

Wir bringen mit...

KV-Abschluss, MSc in Sozialer Arbeit, MSc in Sportwissenschaften, lic. phil. I, KV-Lehre, BSc in Arbeitspsychologie, CAS Case 

Management, Erwachsenenbildner*in, Deutsch, Französisch, Italienisch, Englisch, Spanisch und Russisch, ... 

Wir greifen zurück auf Berufserfahrungen als...

Amtsvorsteher*in, Bankberater*in, Gesundheits-Coach, Praktikant*in Kindertagesstätte, Deutschlehrer*in, Übersetzer*in, 

Postangestellte*r, Leiter*in Sozialdienst, Jugendarbeiter*in, Spezialist*in Gesundheitsförderung, 

HR-Mitarbeiter*in, Direktionsassistent*in, Verkäufer*in, ...
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