Einfach.
Zusammen.
Arbeiten.

Mit Liberating
Structures

FUTURE NOW.



LIBERATING STRUCTURES

Interaktionsmethoden, die es Personen
ermoglichen, sich in der Zusammenarbeit mit
ihrer ganzen Erfahrung, Intelligenz und

Kreativitat einzubringen.
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Impromptu B

Networking

FUTURE NOW.



IMPROMPTU NETWORKING

Rasch Herausforderungen und Erwartungen
austauschen und neue Verbindungen

aufbauen
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IMPROMPTU NETWORKING

) 2 Minuten Q})

Person A Person B
teilt ihre Gedanken. hort still zu.
K\Q 2 Minuten
\ (¢
Person A Person B
hort still zu. teil ihre Gedanken.

drei Runden / gleiche Frage / unterschiedliche Partner




IMPROMPTU NETWORKING

v

Wo habe ich personlich mal wirklich gluckliche

und produktive Zusammenarbeit erlebt?



IMPROMPTU NETWORKING

R

Die Teilnehmenden sollen Partner wahlen, mit

Tipp I

denen sie nicht taglich im Kontakt sind.

ipp 2:
Zum Start einer Veranstaltung mit positiver

Fragestellung eine positive Stimmung

schaffen.



Troika ‘\'

Consulting +

FUTURE NOW.



TROIKA CONSULTING

Uberlegen Sie sich eine konkrete aktuelle
Herausforderung in lhrem Job, die Sie zu
teilen bereit sind und zu der Sie gerne
Inspiration oder alternative Perspektiven

hatten.

L



TROIKA CONSULTING

L

. Klient:in stellt Fall vor. 1-2°
. Berater:innen stellen Verstandnisfragen. 1-2°
. Klient:in dreht sich um.

. Die Berater:innen tauschen Gedanken, Ideen,

Fragen, Bilder aus. 4-5°

. Klient*in teilt Highlights 1-2°
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33 Strukturen far bessere Zusammenarbeit

Henri Lipmanowicz
Keith McCandless

Ubersetzt und herausgegeben von Anja Kassner und Birgit Nieschalk

FUTURE NOW.



The

LIBERATING

STRUCTURES
Fieldbook

Flipping the Script
on Meetings, Planning,
and Progress

STORIES

FROM THE FIELD

Keith McCandless + Nancy White
FUTURE NOW.
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