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Die Magie von High Performing Teams
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Start Reflexion

Was braucht es, damit eine

e g Gruppe zu einem High Performing

(3 &N Team wird?



Hindernisse
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Von der Grenze zur
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Kreativitétskille_r

1. Grenzen im Kopf

=1 Annahmen, Erfahrung, Gewohnheiten und
,Das geht nicht“-Denken

2. Grenzenim Team

Hierarchie, Bewertung, Gruppendruck und
fehlende psychologische Sicherheit

3. Grenzenim Kontext

Gleicher Kontext sitzung) + gleiche Perspektiven
+ gleiche Methoden - ahnliche Ergebnisse
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Humor...

Uberraschendes,

)

Geschichten




Gelb, blau, rot, grun beruhren

3 High-Five

3 Komplimente

Zusammen ein Lied singen
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Geschichten, Uberraschendes, Humor...
Kleine Team-Challenges, etc.
Keine «Chef:in», klare Regeln & Codex

Offenheit, Klarheit, Selbstvertrauen



Nkm Hhe
magic happens







PEANUTS

stehe ich,
wenn ich

deprimiert
bin.

Wenn du deprimiert bist, istes
ungeheuer wichtig, eine ganz
bestimmten Haltung einzunehmen ... 4
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Das Verkehrteste, was du tun

kannst, istaufrechtund mit |

erhobenem Kopf dazustehen,
weil du dich dann

sofort besser fiihist
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Wenn du also etwas von deiner
Niedergeschlagenheit haben willst,
dann musst du so dastehen ...
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Peanuts 1960 United Feature Syndicate, Inc.
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C'est comme ca
que je me sens

quand je suis
déprimé.
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Quand tu es deprime, il est tres
important d'adopter une attitude
bien précise...

© 10-/3

Le test décisif que tu dois faire,
c'est de te tenir bien droit, la téte
haute, parce que tu te sentiras
immédiatement mieux.

Donc, si tu veux tirer quelque chose
de ta dépression, tu dois te tenir
ainsi...

Peanuts © 1960 United Feature Syndicate, Inc.
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Kreativ-
Methoden
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AN EINE RAKETE
BINDEN

MIT KATAPULT
SCHIESSEN

MIT LUFTBALLONS
HOCHHEBEN

@ EINEN HELIUM-
ANZUG ANZIEHEN

MIT FLUGELN
AUSSTATTEN

AUF EINEN
DRACHEN KLEBEN

MIT PROPELLER
VERSCHRAUBEN

@ IN EINEN
PAPIERFLIEGER SETZEN




ATTACHER A
UNE FUSEE

@ LANCER AVEC
UNE CATAPULTE

@ FAIRE MONTER AVEC
DES BALLONS

@ UTILISER UN
BALLON D’HELIUM

EQUIPER DE
AILES

@ COLLER SUR UN

CERF-VOLANT

VISSER UNE HELICE
DESSUS

PLACER DANS UN

AVION EN PAPIER
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~ REGELN F(R KREATIVE METHODEN =

ERST IDEEN ENTWICKELN, @ ALLE IDEEN SIND WILLKOMMEN - @ AUF IDEEN ANDERER
DANN BEWERTEN. JE VERRUCKTER, DESTO BESSER. AUFBAUEN UND WEITERENTWICKELN.
& o5 o @ O
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@ MENGE VOR QUALITAT - @ SICHTBARE IDEEN - EINE PERSON SPRICHT NACH
ZIEL: VIELE IDEEN. FOR ALLE. DER ANDEREN.
EE Q
v (2
ol E S
(3) B EINEM THEMA VISUELL DENKEN (9) RESPEKT UND WERTSCHATZUNG -
BLEIBEN. UND ARBEITEN. KEINE KRITIK, KEINE ABWERTUNG.
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> REGLES POUR LES METHODES CREATIVES =

D'ABORD GENERER @ TOUTES LES IDEES SONT LES S'APPUYER SUR LES IDEES DES AUTRES

DES IDEES, ENSUITE EVALUER. BIENVENUES - PLUS ELLES SONT ET LES FAIRE EVOLUER.
FOLLES, MIEUX C'EST.

I & 8H

QUANTITE AVANT QUALITE - @ RENDRE LES IDEES VISIBLES - @ UNE SEULE PERSONNE PARLE
OBJECTIF : BEAUCOUP D'IDEES. POUR TOUT LE MONDE. A LA FOIS.
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@ RESTER FOCUS SUR LE SUJET. PENSER EN IMAGES @ RESPECT ET BIENVEILLANCE -
ET TRAVAILLER VISUELLEMENT. PAS DE CRITIQUE, PAS DE JUGEMENT.
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Methode fur viele Ideen

Methode flr individuelle Reflexion 2 Gruppe

Methode flr individuelle Reflexion = grosse Gruppe

Methode fur Ideen bewerten
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Ablauf

* Die Moderation formuliert die genaue Fragestellung

 Jede Person visualisiert auf einzelne Post-it mindestens 3 ldeen
* Teilen der ldeen in Kleingruppen

Frage

e .Ideen fur die nachsten Ferien
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Ablauf

* Think: Jede Person denkt kurz allein Uber eine Frage nach.
* Pair: Austausch zu zweit.

* Share: Ergebnisse werden im Plenum geteilt.
- Gut fur: Einstieg, Aktivierung ruhiger Teilnehmender.

Frage

e .ldeen fur die nachsten Ferien®
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Ablauf

* 1: Jede Person denkt allein nach.

* 2: Austausch zu zweit.

* 4: /wei Paare tauschen sich als Vierergruppe aus.
* All: Zentrale Erkenntnisse werden mit allen geteilt.

- Gut fur: Ideen sammeln, Perspektiven integrieren, Konsens vorbereiten.
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MACHBARKEIT




Kontext
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Transfer
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Mein Highlight... (G

Was probiere ich im Alltag... ?
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Superloop | Dino Beerli

f @ O | www.superloop.ch | |
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Dino Beerli @

Innovation | Strategie

Superloop Innovation
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