
Die Magie von High Performing Teams
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Start Reflexion

Austausch zu zweit:
Was braucht es, damit eine 
Gruppe zu einem High Performing 
Team wird?



Hindernisse



Von der Grenze zur Offenheit 



Kreativitätskiller
1. Grenzen im Kopf
Annahmen, Erfahrung, Gewohnheiten und 
„Das geht nicht“-Denken
2.   Grenzen im Team
Hierarchie, Bewertung, Gruppendruck und 
fehlende psychologische Sicherheit
3. Grenzen im Kontext
Gleicher Kontext (Sitzung) + gleiche Perspektiven 
+ gleiche Methoden → ähnliche Ergebnisse



Vertrauen
(psychologische Sicherheit)









Vertrauen

1. Persönliches Kennenlernen
Geschichten, Überraschendes, Humor…
2.   Nähe & Beziehung schaffen
Kleine Team-Challenges, etc.
3. Regeln & keine Hierarchie
Keine «Chef:in», klare Regeln & Codex
4. Haltung der Moderation
Offenheit, Klarheit, Selbstvertrauen



Team Challenge

Gelb, blau, rot, grün berühren

3 High-Five

3 Komplimente

Zusammen ein Lied singen



Vertrauen

1. Persönliches Kennenlernen
Geschichten, Überraschendes, Humor…
2.   Nähe & Beziehung schaffen
Kleine Team-Challenges, etc.
3. Regeln & keine Hierarchie
Keine «Chef:in», klare Regeln & Codex
4. Haltung der Moderation / Chef:in
Offenheit, Klarheit, Selbstvertrauen











Kreativ-
Methoden





Aufwärmen







Aufwärmen







Kreativ-Methoden

1. Brainwriting
Methode für viele Ideen
2.   Think-pair-share
Methode für individuelle Reflexion → Gruppe
3. 1-2-4-all
Methode für individuelle Reflexion → grosse Gruppe
4. 2x2 Matrix
Methode für Ideen bewerten



Brainwriting

Eine einfache Methode, um alle zum Ideenentwickeln zu bringen.

Ablauf
• Die Moderation formuliert die genaue Fragestellung
• Jede Person visualisiert auf einzelne Post-it mindestens 3 Ideen
• Teilen der Ideen in Kleingruppen 

Frage
• „Ideen für die nächsten Ferien“



Think-Pair-Share

Eine einfache Methode, um alle ins Nachdenken und Sprechen zu bringen.

Ablauf
• Think: Jede Person denkt kurz allein über eine Frage nach. 
• Pair: Austausch zu zweit. 
• Share: Ergebnisse werden im Plenum geteilt. 
→ Gut für: Einstieg, Aktivierung ruhiger Teilnehmender.

Frage
• „Ideen für die nächsten gemeinsamen Ferien“



1-2-4-all

Wie „think-pair-share“, aber mit stärkerer Verdichtung.

Ablauf
• 1: Jede Person denkt allein nach. 
• 2: Austausch zu zweit. 
• 4: Zwei Paare tauschen sich als Vierergruppe aus. 
• All: Zentrale Erkenntnisse werden mit allen geteilt. 
→ Gut für: Ideen sammeln, Perspektiven integrieren, Konsens vorbereiten.



2 x 2 Matrix



Kontext





Transfer



Transfer-Reflexion

Mein Highlight…

Was probiere ich im Alltag…
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