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La santé psychique au travail revét chaque jour une importance
grandissante. L'évolution du monde du travail entraine un
transfert des pathologies du domaine physique au domaine psy-
chique. Aujourd’hui, ces derniéres générent les absences les
plus longues. Les personnes atteintes de troubles psychiques
représentent désormais prés de 40 % des rentes invalidité
nouvellement accordées. Lors du congres, la discussion portera
sur les défis et les solutions en matiére de charge de travail

et de ressources disponibles dans le monde du travail. Une intro-
duction présentera les notions de base et les liens entre la
santé psychique et l'emploi. Le congrés apportera des connais-
sances pratiques sur la conception de la santé psychique

au travail et la gestion des collaboratrices et collaborateurs
atteints de troubles psychiques.

Cadres et spécialistes des ressources humaines

Personnes chargées de la santé dans les entreprises
Spécialistes de la sécurité au travail et de la protection sanitaire
Fournisseurs d'instruments et de conseils pour la promotion

de la santé

Représentantes et représentants d’institutions publiques
Décideuses et décideurs des milieux politiques, économiques
et des administrations

des connaissances factuelles actuelles sur le theme santé
psychique et travail

un apercu détaillé du monde empirique des entreprises suisses
concernant la gestion des charges psychiques et les mesures de
promotion de la santé psychique

de précieuses suggestions pour le travail personnel et la colla-
boration avec divers groupes cibles dans le domaine de la santé
psychique et du travail



Réception/Enregistrement
Café de bienvenue dans le Lichthof et le Foyer West au
parterre du batiment principal de U'Université de Zurich

Bienvenue (d)
Thomas Mattig, Dr en droit, directeur, Promotion Santé
Suisse, Berne

Bureaux favorables a la santé: réaménagement de bureaux
et Workplace Change Management (d)

Lukas Windlinger, Prof., maitre de conférences en Work-
place Management, responsable du groupe de compétence
en économie d’entreprise et ressources humaines dans

le Facility Management, ZHAW Université des Sciences
Appliquées de Zurich, Wadenswil

Introduction par Uanimatrice du congrés
Maria Victoria Haas, animatrice a la Radiotelevisiun Svizra
Rumantscha RtR, Coire

Buffet dans le Lichthof et le Foyer West et transfert
dans les diverses salles colloques

Colloques

Santé psychique et emploi: que peuvent faire les cadres? (d)
Niklas Baer, Dr, responsable du service de réhabilitation
psychiatrique, Services psychiatriques de Bale-Campagne,
Liestal

Pause et transfert dans les diverses salles de colloques

Colloques

Pause et transfert a UAuditoire 1 et 2

Qui gére notre santé dans Uentreprise? (d)

Natalie Lotzmann, Dr méd., MBA, Vice President Human
Resources, Chief Medical Officer SAP SE, Walldorf/
Allemagne

Le chemin vers la dépression et le retour a la vie
(professionnelle) (d)

Daniel Goring, auteur et conseiller en communication,
Trimbach

Gestion des collaborateurs souffrant déja de troubles
psychiques - outils de la pratique pour la pratique
Thomas Ihde-Scholl, Dr méd., président de la fondation
Pro Mente Sana, médecin-chef du service de psychiatrie
de «spitaler fmi ag» dans U'Oberland bernois, Unterseen

Pause

La présence en bonne santé - un défi pluridisciplinaire (d)
Philip Strasser, Dr méd., médecin consultant, membre de
la Direction, Swiss Life SA, Zurich

Remerciements et perspectives (d)
Roberto Dotti, Dr méd., FMH chirurgie orthopédique,
directeur d’Agence Suva Bellinzona

Fin du congres




La qualité du contenu des exemples pratiques présentés par
les entreprises n'a pas été vérifiée par les organisateurs.
Aucune responsabilité n'est assumée par les organisateurs
pour le contenu.

Les colloques auront lieu a deux reprises: la premiére présen-
tation de 13h30 a 14h30 et la deuxieme de 15h00 a 16h00.

Ils auront lieu dans la langue de leur description. Aucune tra-
duction simultanée n’est proposée dans les colloques.

Les colloques en langue francaise sont indiqués en

Vous trouverez d'autres informations sur les objectifs et les
contenus des colloques sur le site Internet du congres:
www.promotionsante.ch/congres

Au congrés, aucune documentation sur les colloques sera remise.
Tous/toutes les participant-e-s pourront télécharger d'autres
documents et toutes les interventions, présentations PowerPoint
etrésumés des colloques disponibles sur le site Internet
www.promotionsante.ch/congres.



Burnout - Modeerscheinung oder Fiirsorgeverpflichtung
fiir Arbeitgeber?

Achim Haug, Prof. Dr. med., Arztlicher Direktor Clienia-Gruppe,

Winterthur

Franz Holderegger, dipl. Psychologe IAP/SBAP, Leiter Notfall-
psychologie Krisenintervention Schweiz, Winterthur

Claudio Della Giacoma, lic. phil., Sekretar Clienia-Gruppe,
Winterthur

Praventionskampagne «l feel good!» - Praktische Beispiele
und Erkenntnisse

Markus Zuberbiihler, Leiter Gesundheitsmanagement,

Die Schweizerische Post, Bern

Aktives Arbeiten im modernen Arbeitsumfeld
Stephan Pfeifer, Leiter Produktmanagement, Stoll Giroflex AG,
Koblenz

Psychische Gesundheit bei Jugendlichen im betrieblichen
Umfeld - Erfahrungsaustausch mit Pilotbhetrieben

Anita Blum, Projektleiterin Produktentwicklung BGM,
Gesundheitsforderung Schweiz, Bern

Wie beeinflusst die Ernahrung Psyche und Stresstoleranz?
Wissenschaft und Beispiele aus der Praxis

Torsten Albers, Dr. med., Arzt und Gesundheitsberater,
Albers Concepts, Schlieren

Oli’'santé: Travail sain chez la Fondation Les Oliviers —
Lauréat du Grand Prix Suisse de CAEPS 2015

Roger Darioli, Prof. hon., président AEPS, Lausanne
Thierry Chollet, directeur de la Fondation Les Oliviers,
Le Mont/Lausanne



La gestion des risques psychosociaux au CHUV, exemple
pratique

Nadia Droz, psychologue du travail, CHUV-centre hospitalier
universitaire vaudois, Lausanne

Friiherkennung und ressourcenorientierte Friihintervention

bei psychischen Storungen am Arbeitsplatz

Esther Ebner, beplus - Der Mensch im Mittelpunkt, Zirich

Berndt Kiihnel, beplus - Der Mensch im Mittelpunkt, Feldkirch/AT

Personliches Ressourcenmanagement unter der Lupe:
Beleuchte im «Spiel des Tages» deine Gewohnheiten

Curdin Sedlacek, Geschéftsfliihrender Partner, Conaptis GmbH,
Zirich

Corinne Baumgartner, Geschaftsfiihrende Partnerin, Conaptis
GmbH, Ziirich

Umgang mit psychosozialen Risiken im Spital - Ansatz und
Praxiserfahrungen

Andreas Martens, AEH Zentrum, Zirich

Vertreter der GZO AG Spital Wetzikon

Suva: Stress als Unfall- und Krankheitsrisiko - Losungsansatze
aus betrieblicher und individueller Sicht
Mirjana Canjuga, Dr. sc. ETH, Suva, Luzern

Unfall und was dann? Uber die Wichtigkeit von psychosozialen
Faktoren fiir die Rehabilitation
Hansjorg Znoj, Prof. Dr., Universitatsprofessor, Universitat Bern

Stressbhewadltigung durch Achtsamkeit: Praxisbeispiel Swisscom
Roman von Wartburg, Dr. phil.,, MBSR-Lehrer, Bern

Susanne Schiipbach, Projektleiterin BGM, Swisscom, Bern

Katrin Uehli, Dr. phil., Beraterin und Projektleiterin,

Bereich Betriebliches Gesundheitsmanagement, Suva, Luzern



Interprofessionelle Ethik halt gesund - Ethik als Element

der betrieblichen Gesundheitsforderung

Marcel Maier, Dr., Beauftragter Organisations- und Qualitats-
entwicklung, Pflegezentrum Mattenhof-Irchelpark, Stadt Zirich
Monika Eigler, Leiterin Pflegedienst, Pflegezentrum Mattenhof-
Irchelpark, Stadt Zirich

Monika Piischel, Leiterin Aus-, Fort- und Weiterbildung, Pflege-
zentrum Mattenhof-Irchelpark, Stadt Zirich

Pour une gestion de la santé efficace: une approche intégrée,
interdisciplinaire et mesurable

Valentin Hasler, Project Office, Promotion Santé Suisse, Berne
Antoine Bonvin, collaborateur scientifique nutrition et activité
physique, OFSP, Berne

Insertion durable et santé psychique
Tony Erb, lic. iur.,, chef de secteur mesures du marché du travail,
Secrétariat d'Etat a 'économie SECO, Berne

Un programme de prévention et de promotion de la santé
spécifique aux dirigeants de PME: une bonne idée?

Mathias Rossi, Prof. Dr, directeur de Ulnstitut entrepreneuriat
et PME, Haute école de gestion Fribourg

Katia Schenkel, Dr, spécialiste de Santé au travail / cheffe

de projet, PMSE SA, Le Lignon

Michel Guillemin, Prof., consulat Santé au travail, Université
de Lausanne

Résolution de problémes psychosociaux par le biais
d’un dispositif interne: 'exemple de Lausanne
Julien Perriard, délégué ARC, Ville de Lausanne
Jarmila Looks, déléguée ARC, Ville de Lausanne

Risiko- und Erfolgsfaktoren bei der beruflichen Wieder-
eingliederung - Fallbeispiele aus dem IV-Alltag

Benno Muff, Bereichsleiter Eingliederung, Mitglied der Geschafts-
leitung, IV Luzern



Arbeiten und integriert sein trotz psychischer Behinderung -
30-jahrige Erfahrung von Mobel Pfister

Vilma Miiller, Programmleiterin Psychische Gesundheit,
Organisatorin Gesundheitsférderungspreis Kanton Aargau,
DGS Kantonsarztlicher Dienst, Aarau

Sandra Wiederkehr, HR Managerin, Mobel Pfister AG, Suhr

Stressmessung im BGM - ein Praxisbeispiel aus dem
Bundesamt fiir Sozialversicherungen

Nina Zumstein, Projektleiterin BGM, Gesundheitsférderung
Schweiz, Bern

Silvia Fiechter Staub, Fachspezialistin HR, Bundesamt fir
Sozialversicherungen (BSV), Bern

Wirkungs-Monitoring BGM: Zusammenhdnge zwischen
Massnahmen, Indikatoren und Unternehmenserfolg
Kathrin Krause, Gesundheitsforderung Schweiz, Bern
Lukas Weber, Gesundheitsforderung Schweiz, Bern

Risques psychosociaux et prévention selon une approche
systémique: comment intégrer ces risques au systéme de
gestion de la prévention dans les organisations

Marc Arial, Secrétariat d'Etat a 'économie SECO, Berne
Stephanie Lauterburg Spori, Secrétariat d'Etat a l'économie
SECO, Berne

Aufklaren statt ausgrenzen: ein trialogisches Praventions-
projekt fiir Arbeitgeber

Marcel Wisler, Leiter Kommunikation, Stiftung Pro Mente Sana,
Ziirich

Franca Weibel, Leiterin Trialog, Stiftung Pro Mente Sana, Zirich
Uwe Bening, Leiter Recovery, Stiftung Pro Mente Sana, Zirich
Ramona Bar, Fachmitarbeiterin Psycho-Soziales Team, Pro Mente
Sana, Zirich



Psychische Erschiitterung - das Netzwerk um Arbeitsplatzerhalt
und Arbeitsintegration lesbar machen

Jirg Neuenschwander, Regisseur, Produzent, CONTAINER TV AG
fur Film- und Fernsehproduktion, Bern

Therese Stutz Steiger, Dr. med., Projektleiterin, Public Health
Concepts, Bern

Martin Reinert, Experte durch Erfahrung, Stiftungsrat Pro Mente
Sana, Ziirich

Eva Meroni, Geschaftsfiihrerin, Stiftung Arbeit und Handicap,
Zurich

Friiherkennung und individuelle Beratung und Betreuung
von gesunden und kranken Mitarbeitenden

Eliane Stricker, Leiterin Gesundheitsmanagement,
Helsana Versicherungen AG, Ziirich

Denise Camenisch, Leiterin Care und Case Management,
Helsana Versicherungen AG, Ziirich
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Gestaltung von Home Office und mobiler Arbeit als Ressourcen
fiir psychische Gesundheit, nicht als Stressoren

Hartmut Schulze, Prof. Dr,, Leitung Institut fir Kooperations-
forschung und -entwicklung, Hochschule fir Angewandte
Psychologie FHNW, Olten

Andreas Krause, Prof. Dr,, Leiter des Schwerpunkts «Arbeit

und Gesundheit» im Institut Mensch in komplexen Systemen,
Hochschule fir Angewandte Psychologie FHNW, Olten

Leila Gisin, MSc. Angew. Psych., Wissenschaftliche Mitarbeiterin,
Hochschule fir Angewandte Psychologie FHNW, Olten

Wenn die Psyche streikt - Psychische Gesundheit

inder Arbeitswelt

Thomas Ihde-Scholl, Dr. med., Facharzt FMH fir Psychiatrie
und Psychotherapie, Spitéler Frutigen Meiringen Interlaken AG/
Stiftungsprasident Pro Mente Sana, Unterseen

Daniel Goring, Autor und Kommunikationsberater, Trimbach



Konflikte am Arbeitsplatz konstruktiv losen - Denkmodelle
und Hilfsmittel fiir schwierige Fiihrungssituationen

Elisa Streuli, Dr.,, Dozentin und Beraterin, ZHAW Ziircher
Hochschule fir Angewandte Wissenschaften, Zirich

Compasso - Arbeitgeber-Plattform fiir die berufliche Integration
Ueli Streit, Vorstandsmitglied, Verein Compasso, Ziirich
Martin Kaiser, Prasident, Verein Compasso, Zirich

Erfolgsfaktor «Erholte Mitarbeiter» - Chancen integrativer
Praventionsprogramme

Peter Gabriel, Dr. med., Chefarzt und Arztlicher Direktor,
Seeklinik Brunnen

Eva Birrer, Dr. phil., Leiterin Schlafmedizin, Seeklinik Brunnen
Heiner Gabele, Dr. med., Facharzt fir Allgemeine Innere Medizin,
Stv. Chefarzt, Seeklinik Brunnen

Burnout: Modeerscheinung, Faulheitsentschuldigung
oder Krankheit?

Marc Stoll, Psychologe und Psychotherapeut SBAP,
Medbase Corporate Health, Winterthur

GESTRESST? UBERFORDERT? ERSCHOPFT?

ZEIT FUR EINE AUSZEIT.

In der Seeklinik Brunnen finden Sie
das ideale Umfeld vor, um wieder zu
sich selbst zu kommen. Praventions-
programme und Therapien, die spezifisch
auf stressbedingte Erkrankungen zuge-
schnitten sind, verhelfen Ihnen zu einer
nachhaltigen Starkung Ihrer psychischen
und korperlichen Gesundheit.

PN

—

Ein erfahrenes, interdisziplindres Arzte-
und Therapeutenteam betreut Sie
ambulant oder stationdr mit den indivi-
duell besten Methoden aus Schul- und
Komplementadrmedizin. Nehmen Sie
sich die Zeit und besuchen Sie unsere
Website fiir weitere Informationen:
www.seeklinik-brunnen.ch.

T

—
SEEKLINIKBERUNNEN

Seeklinik Brunnen | Gersauerstrasse 8 | 6440 Brunnen | T 041 825 48 48 | F 041 825 48 00
info@seeklinik-brunnen.ch | www.seeklinik-brunnen.ch



LE NOUVEAU GIROFLEX 313.
THE CHAIR TO SHARE.

B B giroflex

designed to work

cradlefocradle Swiss made

Lidée dans le giroflex 313 est séduisante : il suffit de s’assoir et le siege fait le reste. La ou les sieges sont partagés, le giroflex 313
convainc aussi par son réglage automatique intégral. Tout cela a été rendu possible par le systeme Balance Move révolutionnaire
congu spécialement. Lassise et le dossier correspondent en I'occurrence au poids du corps. Des le premier instant, ce siege de
bureau offre un confort d’assise maximum. L'assise saine et ergonomique est garantie. www.giroflex.com



Stands d’information

Pendant le congres, vous avez la possibilité de visiter les stands
d’'information des organisations partenaires et de soutien.

Vous trouverez également un stand commun avec de la documen-
tation sur le theme du congrés. Vous pouvez par ailleurs déposer
sur cette table votre propre matériel d'information.

Blue Cocktail Bar
Pendant les pauses, le Blue Cocktail Bar vous fera découvrir des
sensations gustatives alternatives grace a ses délicieuses bois-

sons sans alcool. Le Blue Cocktail Bar, une offre de la Croix-Bleue:

www.bluecocktailbar.ch

Détente /massage mobile
Offert par le team de Balance@Work - «Chairmassage: parce que
je le vaux bien!»: www.chairmassage.ch

Lieu
Université de Zurich (www.uzh.ch), Ramistrasse 71, 8006 Zurich

Langues

Exposés: en allemand, avec traduction simultanée en francais
Discussions en séance pléniere: en francais ou en allemand,
avec traduction simultanée

Les colloques ont lieu dans la langue de leur description, sans
traduction simultanée.

Inscription
Inscription en ligne: http://bgm2015.meister-concept.ch

Délai d'inscription: 16 aolit 2015

Aprés votre inscription, vous recevrez une confirmation, accom-
pagnée de la facture. Avant le congrés vous ne recevrez plus

de confirmation d'inscription ou autres informations. Le nombre
de participant-e-s est limité. Les inscriptions seront prises en
considération dans leur ordre d’arrivée.

Attestation de participation

Une attestation de participation vous sera remise sur place en
méme temps que la documentation du congrés.
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Frais d’inscription
CHF 375.-y compris le repas de midi, les rafraichissements et
le dossier du congres.

Annulation

En cas d’annulation

- apartir du mercredi 22 juillet 2015, 50 % des frais d'inscription
restent dus.

- apartirdu lundi 17 ao(t 2015, 100 % des frais d'inscription
restent dus.

Linscription peut étre transférée en tout temps sans frais a une
autre personne.

Modifications du programme

Nous nous réservons la possibilité de modifier le programme. Les
frais d'inscription ne seront remboursés qu'en cas d'annulation du
congrées. Aucune autre prétention ne sera prise en compte.
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Documents du congrés

Résumé des exposés (dans la langue de U'exposé), informations
sur le théeme du congrés et liste des participant-e-s. Tous/toutes
les participant-e-s pourront télécharger d'autres documents et
toutes les interventions, présentations PowerPoint et résumés des
colloques disponibles sur le site Internet www.promotionsante.ch/
congres.

Hébergement

Les frais d’hébergement sont a la charge des participant-e-s.
Sivous souhaitez réserver une chambre d’hotel a Zurich,
nous vous prions de vous adresser directement a l'office du
tourisme «Zirich Tourismus», tél. +41 44 215 40 00,
courriel: information@zuerich.com; vous pouvez également
réserver directement votre chambre d'hétel en ligne,

a ladresse www.zuerich.com/fr.



Transports publics

A la gare principale de Zurich, aller en direction du «Bahnhof-
quai». Apres 100 m tourner a droite sur la «Bahnhofbriicke».
Tout droit jusqu’a la station «Central». Au «Central», prendre
le funiculaire jusqu’au terminus «Polystrasse ETH» de U'Ecole
polytechnique.

Entrée Ramistrasse 71: aller tout droit dans la Tannenstrasse.
Aprés 130 m tourner a droite dans la Ramistrasse. Vous trouverez
Uentrée principale Ramistrasse 71 a droite.

Entrée Kiinstlergasse 12: tourner a droite et prendre la rue
piétonne souterraine paralléle a la Leonhard-Strasse.
Traverser la terrasse de U'Ecole polytechnique. Continuer tout
droit jusqu’au numéro 12 de la Kiinstlergasse ou se trouve
l'entrée du Foyer West.

Déplacement en tram (www.vbz.ch): court trajet de la gare princi-
pale avec le tram n° 6 ou n° 10 (durée 6 min.)

Ligne 6: direction du zoo jusqu’'a l'arrét «<ETH/Universitatsspital»
Ligne 10: direction gare Oerlikon jusqu'a l'arrét «<ETH/Uni-
versitatsspital»

Depuis larrét «ETH/Universitatsspital», il faut compter trois a
quatre minutes a pied jusqu’au Kollegiengebaude.

Déplacement en voiture: aucune place de parc n’est disponible
prés de U'Université - veuillez utiliser les parkings officiels de
la ville.

Vestiaire

Le vestiaire dans U'Université de Zurich n’est pas surveillé.
Aucune responsabilité n'est assumée pour les objets qui
y sont déposés.

Accréditations
Le congres national sur la gestion de la santé en entreprise 2015
a été reconnu par les institutions suivantes en tant que forma-
tion continue et de perfectionnement et elles attribuent les crédits
et unités suivants:
- Société Suisse des Pharmaciens, pharmaSuisse (FPH)

43,75 crédits
- Société Suisse de Médecine du Travail (SSMT)

6 crédits
- Société Suisse de Sécurité au Travail (SSST)

2 unités (formation continue)

Pour faire valoir leurs crédits, les participants ayant besoin

d’une attestation de formation sont invités a s’annoncer
alenregistrement.
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Transports publics

Les participant-e-s sont invité-e-s a privilégier les transports
publics pour se rendre au congrés. Pour ce faire nous choisissons
des centres de congrés qui bénéficient d'un accés aux transports
publics.

Repas

Les repas servis durant le congres se fondent sur les recomman-
dations de la campagne «5 par jour» de la Ligue suisse contre le
cancer, de Promotion Santé Suisse et de 'Office fédéral de la santé
publique, campagne destinée a encourager la consommation de
légumes et de fruits.

Papier

Afin de réduire la consommation de papier, U'envoi d'information
en format numérique est privilégié. Un nombre restreint de
documents est inséré dans la serviette de congres, et les docu-
ments sont imprimés recto-verso. Tous les documents relatifs
au congrés seront publiés pour tous/toutes les participant-e-s
sur le site www.promotionsante.ch/congres.
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Organisateurs

Promotion Santé Suisse en coopération avec la Suva et le Secré-
tariat d'Etat a 'économie SECO ainsi que les partenaires théma-
tiques Réseau Santé Psychique Suisse et Pro Mente Sana.

Partenaires du congrés et de soutien
Grace au soutien des organisations suivantes, nous pouvons
VOUS proposer ce congres a un prix modéré:

Sponsors principaux

clienia...r..  GirofleX  miIGROS

designed to work

und Psychotherapie

Schweizerische Eidgenossenschaft oS
Conféedération suisse P o
Confederazione Svizzera ~

Confederaziun svizra SEEKLINIKBRUNNEN

P P N . Zeit fir eine Auszeit
Commission fédérale de coordination

pour la sécurité au travail CFST

Sponsors

LAPOSTE 2

Dynamique jaune.

CforC

People and Business
Development

)

Q) bpa
Aproz Sources Minérales SA, Aproz | Balance@Work GmbH,
Liestal | ICAS Schweiz AG, Wallisellen | Klubschule Migros |
Medbase | Migros Fitnessparks | suissepro, Oeschgen



Partenaire média

HR Today

Chantale Merz Wagenaar
Responsable de projets Relations partenaires, Promotion
Santé Suisse

Rudolf Zurkinden
Chef de lunité Relations publiques et membre de la direction,
Promotion Santé Suisse, président du comite

Chantale Merz Wagenaar
Responsable de projets Relations partenaires, Promotion
Santé Suisse

Marc Arial
Collaborateur scientifique, Secrétariat d'Etat a 'économie SECO

Urs Napflin
Chef de secteur Suva, offres de prévention

Annette Hitz
Responsable de projet, Réseau Santé Psychique Suisse

Marcel Wisler
Responsable Communication, Fondation Pro Mente Sana

De nombreu-x-ses expert-e-s ont par ailleurs été impliqué-e-s
dans le processus de développement de ce programme.

Pour des renseignements complémentaires, 'organisation
de congres se tient volontiers a votre disposition.

Meister ConCept GmbH

Congres GSE 2015
Bahnhofstrasse 55

5001 Aarau

Tél. +41 62836 20 90

Fax +41 62836 20 97
bgm-tagung@meister-concept.ch
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1 Unterstafzul
derim Grift.

Psychiatrie,
Psychotherapie und
Psychosomatik an
12 Standorten.

Die Clienia-Gruppe gehort psychiatrisch,
psychotherapeutisch und psychosomatisch
zu den fithrenden Institutionen der
Deutschschweiz. An den Standorten Litten-
heid, Oetwil am See, Uetikon am See, Mdnne-
dorf, Uster, Wetzikon, Frauenfeld, Sirnach,
Winterthur, Oerlikon, Dietikon und Ziirich
bietet die Clienia-Gruppe ambulante, statio-
nire und langzeitpflegerische Angebote

fiir Kinder und Jugendliche, Erwachsene und
Senioren.

Mehr Informationen unter
www.clienia.ch.

SES  clienia

E Fithrend in Psychiatrie
d und Psychotherapie



Informations:
www.promotionsante.ch/congres

Dufourstrasse 30, case postale 311, CH-3000 Berne 6
Tél. +41 31350 04 04, fax +41 31368 17 00
office.lausanne@promotionsante.ch



