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Arbeitssicherheit & 

Gesundheitsschutz

Schindler Werte / Schindler Führungsgrundsätze / Human Resources

Schindler Schweiz vor 2020

Sozialberatung, Absenzenmanagement, 

Gesundheitsförderung
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Organisation BGM heute

KG Head

HR Director

HR Talent & Developement

BGM

Gesundheitsförderung

Absenzenmanagement
& Sozialberatung

Field Quality & Excellence 
Director

Arbeitssicherheit & 
Gesundheitsschutz
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Aus «it’smy life» wird «it’s our life»
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- Schulung PSA

- Arbeitsanweisungen

- Sicherheitsbeobachtungen

- Schulung Vorgesetzte und 

Mitarbeitenden

- Safety First!

- Tragpflicht PSA

- Sicherheitsregeln

- Sicherheitsinspektion

- Schulung Vorgesetzte und 

Mitarbeitenden

- Professionalität

- Kampagnen

- Safety Day

- Beinaheunfälle erfassen

- Übergreifende 

Kommunikation

- Stolz auf Unfallfreie Arbeit

- Kollegialität

- Sicherheit propagieren

- Lernen aus Beinaheunfällen

- Sicherheit als gemeinsamer Wert

Ausrüstung

Regeln / Kontrolle

Teamverantwortung

Eigenverantwortung
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Miteinander verbundene Bereiche
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Alle Bereiche spielen zusammen.

Gesundheits-

förderung

Schindler 

Werte

Wohlergehen

aller

Vertrauen

Offenheit

Absenzen-

management

Sozialberatung

Arbeits-

sicherheit

Gesundheits-

schutz

psychische

Gesundheit

persönliche

Gesundheit

… und vieles 

mehr

gesunde

Führung

Mentale 

Bereitschaft

"fühle ich mich fit?"

Nicht abschliessend

Führungs-

grundsätze
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«It’sOur Life» - wie bringen wir es rüber? 

▪ Behavior based (Safety, Leadership, Interviewing etc.) –
ist in der modernen Psychologie sehr unterstützt, da sich 
auf dieser Grundlage am besten Verhaltensänderungen 
erzielen lassen:

▪ Positive Interventionen, kein Polizistentum

▪ Im Team, unter aktiver Mitarbeit von allen

▪ Kommunikation ist wichtig, proaktiver Umgang mit 
Fehlern, Beteiligung

▪ Wir arbeiten mit dem Prinzip des «Visual Storytelling» 
und bedienen uns einer einfachen Bildsprache, die Raum 
lässt für Gestaltung/Diskussionen im Team

▪ Über Sprachgrenzen hinweg erreichen wir eine hohe 
Wirksamkeit unserer Kommunikation
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Schindler Schweiz
3000 Mitarbeitende, an über 30 Standorten
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Health 

Community

Screens

Intranet
Newsletter

Sicherheits-

beauftragte

BGM Zirkel

Safety

Stations

PostSocial

Media
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