
PROGRAMME

Congrès national pour la gestion de la santé en entreprise 2018

La GSE: qu’est-ce que ça apporte? – Les bonnes 
activités pour atteindre le succès souhaité
Mercredi, 22 août 2018 | Université de Zurich Centre

08.15 Réception/Enregistrement
Café de bienvenue dans le Lichthof de l’Université de Zurich

Bienvenue

09.15 Thomas Mattig, Prof. Dr., Direktor, Gesundheitsförderung Schweiz, Bern (D)

Séance plénière

09.30 Des chiffres aux hommes: contrôle de l’impact de la GSE (D)
Gregor Jenny, Dr. sc. ETH, Oberassistent, Universität Zürich, Zürich

10.00 La question de l’impact de la GSE: exemple pratique des CFF (D)
Urban Studer, Dr. sc. nat. ETH, Leiter Strategie, Steuerung & Entwicklung, SBB AG, Bern

10.30 Enfin bref (D)

10.40 Pause, réseautage et transfert dans les salles d’ateliers

Ask-the-Experts, ateliers d’approfondissement et ateliers

11.30 Vous avez le choix!
Choisissez l’une des 20 offres (à partir de la page 3)

12.45 Buffet dans le Lichthof et transfert dans les salles plénières

 = avec traduction simultanée
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Séance plénière

14.15 Organisation autonome chez Liip: quels sont les avantages et comment évaluer l’impact 
 positif? (D)
Gerhard Andrey, Co-Founder und Partner Liip AG, Liip AG, Fribourg

14.45 Débat politique (D/F)
Assouplissement des conditions de travail – une chance ou un risque pour les effets  
de la GSE?
Gerhard Andrey, Co-Founder und Partner Liip AG, Vizepräsident Grüne Partei der Schweiz, 
Fribourg
Erich Ettlin, Ständerat (CVP/OW), Kerns
Andreas Krause, Prof. Dr., Professor und Dozent für angewandte Psychologie,  
Fachhochschule Nordwestschweiz, Olten
Katharina Prelicz-Huber, Prof., Präsidentin des Verbands Personal öffentlicher Dienste, 
 Zürich
Marina Villa, modératrice

15.30 Bilan improvisé du congrès (D)
Invités surprise
Nos invités surprise vous en diront plus sur les avantages de ces pratiques lors du bilan du 
congrès, qui sera d’un genre un peu particulier. Ils vous emmèneront dans un univers qui 
 promet de vous donner le sourire et de nourrir votre inspiration et vos réflexions. Laissez-vous 
surprendre.

Remerciements et perspectives 

15.50 Thomas Mattig, Prof. Dr., Direktor, Gesundheitsförderung Schweiz, Bern (D)

16.00 Apéritif réseautage dans le Lichthof de l’Université de Zurich

Vous trouverez des informations sur le contenu des interventions, des ateliers d’approfondissement  
et des ateliers sur notre site web dédié au congrès à la rubrique «Programme».

Dans les pages suivantes, vous trouverez un aperçu des offres électorales, qui se déroulent en parallèle  
de 11h30 à 12h45.
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ASK-THE-EXPERTS – VOTRE QUESTION EN FOCUS

ATELIERS D’APPROFONDISSEMENT 

11.30 – 12.45

Atelier d’approfondissement 1 
Grande entreprise = grande efficacité? Contrôle de l’impact dans un contexte d’exploitation (D)
Gregor Jenny, Dr. sc. ETH, Oberassistent, Universität Zürich, Zürich
Georg Bauer, Prof. Dr., Abteilungsleiter, Universität Zürich, Zürich

Atelier d’approfondissement 2 
Contrôle de l’impact sur le terrain – quelle différence entre les PME et les grandes entreprises? (D)
Sven Gross, Dr., Geschäftsleitungsmitglied, Bright Answer, Bern
Urban Studer, Dr. sc. nat. ETH, Leiter Strategie, Steuerung & Entwicklung, SBB AG, Bern

11.30 – 12.45

GSE: quel avantage pour mon entreprise? (D/F)
La nouvelle formule «Ask-the-Experts» met à votre disposition dix spécialistes qui répondent à toutes  
vos questions pour des interventions efficaces.
Vous avez la possibilité de discuter en petits groupes des défis actuels que pose le contrôle de l’efficacité  
au sein de votre organisation avec un(e) spécialiste et d’échanger avec des participants confrontés aux 
mêmes problématiques.
Il existe différents cycles de discussion au choix portant sur le contrôle de l’efficacité de la GSE en général 
ou bien de l’efficacité de mesures concrètes en particulier. Vous pouvez participer à deux de ces cycles  
de spécialistes. La sélection des thèmes vous est présentée lors de l’inscription.
Ask-the-Experts: pratique, dans un cadre personnalisé et, nous l’espérons, particulièrement efficace.

Monica Basler, MPH, Geschäftsleiterin, Neues Marthastift Basel, Basel (D)
Rebecca Brauchli, Dr. sc. ETH, Oberassistentin, Universität Zürich, Zürich (D)
Esther Graf, Fachverantwortliche Health Management, AXA Winterthur, Winterthur (D)
Ursula Gut-Sulzer, Managing Partner, Mitinhaberin, Vicario Consulting SA, Lausanne (D/F)
Thorben Keuker, Projektmitarbeiter HR, Psychiatrie St. Gallen Nord, Wil (D)
Andreas Krause, Prof. Dr., Professor und Dozent für angewandte Psychologie, Fachhochschule 
 Nord westschweiz, Olten (D)
Kathrin Krause, Dr., Projektleiterin Wirkungsmanagement, Gesundheitsförderung Schweiz, Bern (D)
Remo Küry, Sustainability & Security, ABB Schweiz, Baden (D)
Koorosh Massoudi, Docteur en psychologie, Maître d’enseignement et de recherche, Université  
de Lausanne, Lausanne (F)
Marijana Pfeiffer, Dr., Senior Risk Consultant Human Resources Risk Management, Mitglied der Direktion, 
Kessler Consulting AG, Zürich (D)
Curdin Sedlacek, modérateur
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11.30 – 12.45

Workshop 1 
BGM – Wirkung verstehen und sichtbar machen (D)
Sandra Bittel, Leiterin BGM, Visana Services AG, Bern

Workshop 2
Wie erarbeite ich eine Gesundheitsstrategie für meinen Betrieb? Erfahrungen der Migros Zürich (D) 
Dominik Holenstein, Abteilungsleiter, Genossenschaft Migros Zürich, Zürich
Désirée Füllemann, Dr., Fachspezialistin BGM, Genossenschaft Migros Zürich, Zürich

Workshop 3
BGM beginnt mit einer Standortbestimmung – keine Angst vor der Stressbefragung: Best Practices (D)
Sandra Kunze, Leiterin Education & Sales Excellence Corporate & Institutional Clients, UBS AG, Zürich
Rahel Hanselmann, Education & Sales Excellence Corporate & Institutional Clients, UBS AG, Zürich

Workshop 4
Erfolgsfaktor Führung: Ein Projekt mit Wirkung, gemessen im Langzeitverlauf 2011–2018 (D)
Susanne Zähringer, Psychologin lic. phil. I, BGM-Verantwortliche, Pflegezentren der Stadt Zürich, Zürich

Atelier 5
Comment mesurer des systèmes de gestion des conflits pour en garantir l’efficacité? (D/F)
Christiane Damal, Head People Development, Health Unit and Diversity, skyguide – swiss air navigation 
services ltd, Genève Aéroport

Workshop 6
Auswirkungen von BGM auf die Firmenkultur – Nebengeräusche beim KMU Fröhlich Architektur AG (D)
Mathias Fröhlich, Dipl. Architekt FH, MBA LU, Geschäftsführer, Fröhlich Architektur AG, Pfäffikon SZ
Nadine Martig, M. A. Politikwissenschaft, BGM-Verantwortliche, Fröhlich Architektur AG, Pfäffikon SZ

Workshop 7
Ist die Freizeitunfallprävention im Betrieb möglich und wirksam? (D)
Hanspeter Schürmann, Berater Freizeitsicherheit und BGM, Suva, Luzern
Paola Lurati, Beraterin Freizeitsicherheit und BGM, Suva, Luzern
Hansjörg Gerspach, Sicherheits- und Ausbildungsbeauftragter, Endress+Hauser Flowtec AG, Reinach

Workshop 8
Prävention psychosozialer Risiken: eine Evaluation der Wirkung der Arbeitsinspektion (D)
Rafaël Weissbrodt, MSc. Arbeits- und Organisationspsychologie, Wissenschaftlicher Mitarbeiter, 
Staatssekretariat für Wirtschaft, Bern

Workshop 9
BGM schlank wie Ihr KMU – vom Wissen zum Können (D)
Samuel Maurer, Ko-Geschäftsführer, lifetime health GmbH, Wetzikon
Konrad Wiesendanger, Inhaber, ergosens, Luzern
Iris Kohler, Verantwortliche BGM, RVK AG, Luzern

ATELIERS 
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Workshop 10
Welchen Stellenwert hat die Ernährung im BGM? Innovative Ansätze rund um Ernährung  
und Psychologie (D)
Ronia Schiftan, MSc i. A. angewandte Psychologie, Verantwortliche Psychologie und betriebliches 
 Gesundheitsmanagement, Schweizerische Gesellschaft für Ernährung SGE, Bern

Workshop 11
Früherkennung von Gesundheitsrisiken: Das «Richtige» tun – so früh wie möglich.  
Workshop mit Fokus auf hilfreiche, praxiserprobte Tools (D)
Denise Angélique Camenisch, Geschäftsführerin, Health & Medical Service AG, Zürich
Katharina Vogt, Dr., Stv. Leiterin Gesundheitsmanagement, Helsana Versicherungen AG, Zürich
Ueli Streit, Geschäftsführer, MindStep AG, Bern

Workshop 12
Was bewirkt unser BGM? Erfahrungsbericht des Paul Scherrer Instituts über eine pragmatische 
BGM-Evaluation (D)
Nicolas Burger, Geschäftsführender Partner, Conaptis GmbH Organisationsberatung, Zürich
Karsten Bugmann, Leiter Personalmanagement / Head HR, Paul Scherrer Institut (PSI), Villigen

Atelier 13
La flexibilité au travail: aspiration et entrave. L’expérience du CSEM. (F)
Frederic Meuwly, Founder & Managing Director, ACTITUDES COACHING, Vevey
Patrizia Feroleto, VP, Human Resources, CSEM, Neuchâtel

Workshop 14
Mitarbeitende gestalten ihre Arbeitssituation – Bewertung und Abbau von psychosozialen Belastungen (D)
Markus Grutsch, Prof. Dr., Leiter Kompetenzzentrum Qualitätsmanagement, FHS St. Gallen,  
Hochschule für Angewandte Wissenschaften, St. Gallen
Abdullah Redzepi, Dozent für Human Resources Management, FHS St. Gallen, Hochschule für Angewandte 
Wissenschaften, St. Gallen

Workshop 15
Wann wirkt agile Teamarbeit gesundheitsfördernd? (D)
Michael Baumgartner, wissenschaftlicher Mitarbeiter, Hochschule für angewandte Psychologie FHNW, Olten
Anne Maigatter, wissenschaftliche Mitarbeiterin, Hochschule für angewandte Psychologie FHNW, Olten

Workshop 16
Instrumente zur Wirkungsmessung: FWS Job-Stress-Analysis und das Wirkungsmodell in der Praxis (D)
Rita Buchli, Arbeits- und Organisationspsychologin MSc, Rita Buchli GmbH, Zimmerwald
Nina Zumstein, Projektleiterin BGM, Gesundheitsförderung Schweiz, Bern

Workshop 17
BGM voranbringen mit Wirkungsüberprüfung (D)
Noemi Swoboda, Projektleiterin Training & Support, Gesundheitsförderung Schweiz, Bern
Dominique Lötscher, Projektleiterin Training & Support, Gesundheitsförderung Schweiz, Bern
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Wankdorfallee 5, CH-3014 Bern
Tel. +41 31 350 04 04
office.bern@promotionsante.ch

Avenue de la Gare 52, CH-1003 Lausanne
Tél. +41 21 345 15 15
office.lausanne@promotionsante.ch

www.gesundheitsfoerderung.ch
www.promotionsante.ch
www.promozionesalute.ch

Visitez-nous en ligne sur  

www.congres-gse.ch

Workshop 18 Sponsor principal
Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz leicht gemacht – das digitale Angebot der EKAS (D)
Mathis Brauchbar, Geschäftsführer, advocacy AG, Zürich

Workshop 19
Offices, Change & Health – Die Wirkung von Büroräumen auf die psychische Gesundheit (D)
Michael Gabathuler, Projektleiter Entwicklung BGM, Gesundheitsförderung Schweiz, Bern
Danny Schweingruber, Leiter Office Akademie, Witzig The Office Company AG, Zürich
Annina Coradi, Research und Design Office Akademie, Witzig The Office Company AG, Zürich

Workshop 20 Sponsor principal
Gesunde Führung ist Burnout-Prävention bei der Einführung neuer Arbeitsformen (D)
Hildburg Porschke, Dr. med., Stv. CEO & Medizinische Direktion, Oberwaid AG, Hotel und Klinik, St. Gallen
Doris Straus, Dr. med., CEO & Medizinische Direktion, Oberwaid AG, Hotel und Klinik, St. Gallen
Anna-Patricia München, wissenschaftliche Mitarbeiterin, I.FPM der Universität St. Gallen, St. Gallen


