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Globetrotter-Chef André Luthi: «Wir haben
die Krise am Anfang unterschatzt»
André Lithi, Chef des Reiseunternehmens Globetrotter, fordert vom Bund

weitere Hilfe fiir die Reisebranche. Besonders betroffen seien aktuell die

kleinen und mittelgrossen Reisebiiros.
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Globetrotter

André Liithi hofft, dass die Schweizerinnen und Schweizer Ende

Jahr wieder Reisen Planen.



S Lounge D
it Hotel|Dayrooms

Hﬂ.m S

F iR
) ' [
i L ] v . .

= 0 :
§ 0
J19 450
B SR 5 ' ' ‘
A = 'f,_;'{:w.(x
- _%;.’fc.—".“










Organigramm
Globetrotter Group AG
Globetrotter Travel Service

Bike Adventure Tours
Bici AktivFerien
BikeHoliday

® Bike SportTravel

Music Cruise

GLOBETROTTER

16 Filialen
Business Travel
Premium Travel

Sportreisen

Art of Travel

Linguista

Media Reisen
Reiseblros

Media Touristik (] Lufthansa City Center
Media Tours & Travel

Atlas-Reisen

arl

Brasa Reisen

Dive & Travel

Ayurveda & Yoga Travel

Background Tours

] ] ® Die Spezialisten
Ship'n'Train Travel

MNature Tours

Ozeania Reisen

Globetrotter

Globetrotter Club J Magazin

Nayak Reisen

GLOBETROTTER GROUP MEMBERS






12 Wochen

~ Reisezeit







Sportreisen weltweit
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GLOBETROTTER

Travel Agency of Swiss Olympic

Q68

22 Sportverbande



Authentizitat
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Erfolg kommt
nicht von folgen.
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£S scheint jedoch ein schwammiger Begriit zu sein. VWWas bedeutet er-rm hette
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Wenn es Probleme gibt, liégt es meist am Chef

Die Vorgesetzten aller Hierarchiestufen sind zentral fiir eine stimmige Unternehmenskultur

darauf ging es beider n¢
lange Zeit drunter un
war ein Unternehmen
Chef sogar um Detail
rend der Konkurrent H
zentrale Organisation|
ersten Phase fiihrte
Unternehmen zu Reit
Konflikten. Ruhe keht
cim erst in jiingster Ze
wichtigen Fithrungsj
worden waren. Radik
der Firmenspitze; d
Jenisch, hat seine Sp
der beiden Vorginge
sondern stammt von
Schwer mit eine
nehmenskultur tun
konglomerate, beisg
nal titige Finanzgr
schon beriichtigt fit
ferenzen. Das hdng
Spannbreite der J
Unter dem Dach
arbeiten einerseits
siedelte Schaltera
Hindler, die in d
titig sind. Seit der
haben es die Fini
teilweise 'geschaf
eine einheitliche

DANIEL IMWINKELRIED

Was macht ein Unternehmen erfolg-
reich? Alle Firmeneigentiimer und
Aktionidre wiirden viel Geld bezahlen,
wenn sie das Patentrezept dafiir kennen
wiirden und sie eine Unternehmens-
kultur ab der Stange kaufen konnten.
«Um eine stimmige Firmenkultur aufzu-
bauen, muss vieles zusammenstimmen»,
sagt Lars van der Haegen, Chef von Be-
limo. Der Hinwiler Hersteller von Pum-
pen, Klappenantrieben und Sensoren fiir
die Haustechnik zdhlt zu den erfolg-
reichsten Unternehmen der Schweiz. In
Anlegerkreisen ist Belimo bekannt fiir
lie vergleichsweise hohe Rentabilitét:
'018 erzielte die Gesellschaft nicht nur
ine fiir Industrieverhéltnisse stattliche
ibit-Marge von 171%; iiberdurch-
chnittlich ist auch die Rendite auf dem
ingesetzten Kapital (Roic) von 28%.

weiwochiger Einfiihrungskurs

zlimo hat eigens ein Leadership-Frame-
ork entwickelt, und man merkt, dass
th van der Haegen viele Gedanken zur
-menkultur macht. Neu erfunden hat
s Unternehmen die Prinzipien nicht,
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ft, setzt die Firma beim einzelnen Mit-  Fiir eine gute Unternehmenskultur braucht es motivierte und gut ausgebildete Angestellte. GAETAN BALLY /KEYsTONE  eignisses hatten a
seiter an, bei den Teams und bei der Wirkung eines re
: anisation. Ist Belimo nun
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Wir bieten den
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7 Wenn der Wind des Wandels
y weht, bauen die einen

\ Schutzmauern, die anderen
bauen Windmuhlen
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