
La magie des high performing teams



Dino Beerli | Superloop



Réflexion de départ

Échange par deux:
De quoi une équipe a-t-elle 
besoin pour devenir une high 
performing team?



Obstacles



Dépasser les limites pour plus d’ouverture



Obstacles à la créativité
1. Freins personnels
Suppositions, expériences passées, 
habitudes, croyance que «ça ne fonctionnera 
pas»
2.   Freins dans l’équipe
Hiérarchie, jugement, pression du groupe, 
manque de sécurité psychologique
3. Freins liés au contexte
Même contexte (séance) + mêmes points de vue 
+ mêmes méthodes → résultats similaires



Confiance
(sécurité psychologique)









Confiance

1. Faire connaissance 
Récits, faits surprenants, humour
2. Créer du lien
Petits challenges en groupe, etc.
3. Règles et absence de hiérarchie
Pas de «chef-fe», règles et code de conduite 
clairs
4. Style d’animation
Ouverture, clarté, confiance en soi



Challenge d’équipe

Toucher le jaune, le bleu, le rouge ou le vert

3 High five

3 Compliments

Chanter une chanson ensemble



Confiance

1. Faire connaissance 
Récits, faits surprenants, humour
2. Créer du lien
Petits challenges en groupe, etc.
3. Règles et absence de hiérarchie
Pas de «chef-fe», règles et code de conduite 
clairs
4. Style d’animation
Ouverture, clarté, confiance en soi







librement traduit à 
l’aide de l’IA



Méthodes créatives





Échauffement



‘



Échauffement





Méthodes créatives

1. Brainwriting
Pour lancer de nombreuses idées
2.   Think-pair-share
Pour la réflexion individuelle → petit groupe
3. 1-2-4-all
Pour la réflexion individuelle → grand groupe
4. Matrice 2x2
Pour évaluer les idées



Brainwriting

Une méthode simple pour encourager le développement d’idées.

Déroulement
• L’animateur-trice formule une question précise
• Chaque personne illustre sur un post-it au moins 3 idées
• Partage des idées en petits groupes 

Question
• «Idées pour les prochaines vacances»



Think-pair-share

Une méthode simple pour encourager la réflexion et le partage.

Déroulement
• Think: chacun-e réfléchit seul-e à une question. 
• Pair: échange par deux. 
• Share: les résultats sont partagés en plénière. 
→Idéal pour: introduction, implication 
des participant-e-s plus réservé-e-s

Question
• «Idées pour les prochaines vacances ensemble»



1-2-4-all

Similaire à «think-pair-share», mais en allant un pas plus loin.

Déroulement
• 1: réflexion individuelle 
• 2: échange par groupes de deux
• 4: échange à quatre (deux groupes de deux). 
• All: les éléments clés sont partagés en plénière. 
→ Idéal pour: rassembler des idées, intégrer différents points de vue, préparer 
au consensus.



Matrice 2 x 2

Im
pa
ct

Faisabilité



Contexte





Transfert



Réflexion pour soutenir le transfert

Mes points forts…

Ce que je vais adopter…
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