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MET-Aufrahme des Gehirns
4 Jahre 8 Jahre 12 Jahre 16 Jahre 20 Jahre

fauettes Paul Thampsan, P D, UCLA Laboratary of Heuraimaging



Jugendalter und Erwerbs- Pramoton camé Suse
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Ausbildung; 274000
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SGB (2017)
JSI (2018)
SSUV (2018)
BFS IV (2018)

16-24 Jahre
25-39 Jahre
40-54 Jahre
95-65 Jahre
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Ergebnisdarstellung P
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Skala 1 Skala 2 Skala 3

Skala 4 Skala 5

Skala 6

Skala 7 Skala 8 Skala 9
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Schematisiertes >
Wirkungsmodell BGM

Ressourcen Gesundheit Unter-
und und nehmens-
Belastungen Motivation erfolg

BGM-

Massnahmen
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Anforderungen

MEHR
WIEDERHOLENDE
BEWEGUNGEN

HAUFIGER
PASSIVRAUCHEN HAUFIGER

SCHWERE LASTEN
MEHR ARBEIT

MIT SCHADLICHEN
PRODUKTEN



Psychische Anforderungen g s
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,_ WENIGER
O L L TITASKING

WENIGER
ARBEITSUNTERBRECHUNGEN

MEHR WIDERSPRUCHLICHE

WENIGER
ZEITDRUCK
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TIEFERE
COPING-
FAHIGKEITEN

[IEFERE
SELBSTWIRKSAMKEIT
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Aufgabenbezogenen P ot
Promozione Salute Svizzera
Ressourcen

EIGENE FAHIGKEITEN
BEI ARBEIT WENIGER EINSETZBAR

MEHR MOGLICHKEITEN,
NEUES BEI DER ARBEIT

WENIGER SINN
N ARBEIT

z /U LERNEN
WENIGER
HANDLUNGS- WENIGER
SPIEL RAUM MITBESTIMMUNG

TIEFERE GANZHEITLICHKEIT
DER AUFGABE
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HAUFIGERES RAUSCHTRINKEN "
MEHR INTENSIVE KORPERLICHE AKTIVITAT

HOHERE PROBLEMATISCHE
INTERNETNUTZUNG

GERINGERER GEWOHNHEITSMASSIGER
ALKOHOLKONSUM TIEFERE EINSCHATZUNG DER

WICHTIGKEIT DER GESUNDHEIT

WENIGER HOHERER DROGENKONSUM

ZIGARETTEN

Pro TAG INSGESAMT
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Job-Stress-Index

Zeitdruck
Handlungsspielraum

Unklarheit beziiglich
Arbeitsaufgaben

Ganzheitlichkeit

der Aufgaben Arbeitsorganisatorische
Probleme
Qualitative
Unterstiitzendes Uber-forderung

Vorgesetztenverhalten
Soziale Belastungen durch
die oder den Vorgesetzte_n

Allgemeine

Wertschitzung Soziale Belastungen durch

Arbeitskollegen_innen

A

(Quelle: Job-5Stress-Index-Monitoring 2018 gemass Galliker et al. 2018b
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Anteile der Erwerbstatigen mit mehr
Belastungen als Ressourcen

2020
2018
2016

2014

0%! 10%! 20%! 30% 40% 50%!

Anteil Erwerbstétiger [in %)

© 16-24 Jahre © 25-39 Jahre ® 40-54 Jahre ®55-65 Jahre
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Fazit Ressourcen und P
Promozione Salute Svizzera
Belastungen

BGM-
Massnahmen
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) GERINGERE
AKTIVITATSEINSCHRANKUNGEN WENIGER ENERGIE

HOHERE DEPRESSIVITAT

WENIGER CHRONISCHE KRANKHEITEN
HOHERE EMOTIONALE ERSCHOPFUNG

TIEFERER BMI

HAUFIGER PSYCHOSOMATISCHE BESCHWERDEN

HAUFIGER
GESTRESST
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TIEFERE ARBEITSZUFRIEDENHEIT

HOHERE KUNDIGUNGSABSICHT
M FHR T asiaias .

ARBEITSALTERNATIVEN
BEI STELLENVERLUST ¢

HOHERE ARBEITSRESIGNATION. MEHR STELLENWECHSEL

TIEFERES
ARBEITS-
ENGAGEMENT

WENIGER ANG
VOR JOBVERLU



Fazit Gesundheit und P oz
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Motivation

BGM-
Massnahmen
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Unternehmenserfolg P o
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Ressourcen Gesundheit
und und
Belastungen Motivation

BGM-

Massnahmen
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Gesundheitsbedingte P ey
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Produktivitatsverluste

30%
21,1
25%
N 20% ® 135
i
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@
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£
S 10%
o
o
5%
0%

® 15-24 Jahre ® 25-3% Jahre @ 450-54 Jahre ®55-65 Jahre

Quelle: Job-Stress-Index-Monitoring 2018 geméss Galliker et al. 2018b
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Unfalle und IV-Renten P s
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NeureNTEN v MEHR
BERUFSUNFALLE

M EH R NEURENTEN IV AUS PSYCHISCHEN GRUNDEN
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Fazit Unternehmenserfolg P
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Ressourcen Gesundheit
und und
Belastungen Motivation

BGM-
Massnahmen
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BGM-
Massnahmen
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3 zentrale Handlungsfelder P
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Bezugspersonen

VAN

Psychologische ' ' Arbeits- und
Herausforderungen Aufgabengestaltung
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Gezielte Starkung
Austausch

Peeraustausch
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Motivierende Aufgabengestaltung

Gesundheitsforderlicher Umgang
mit korperlichen Belastungen

Individuelle Begleitung

Arbeit-Privatleben
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Sensibilisierung und Information
Coping-Strategien starken

Fruhzeitige Thematisierung von
psychischen Belastungen

33
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Gesundheitsforderung Schweiz
' Promotion Santé Suiste
Promations Selte Svizzera

September 2021

Besundheitsforderung Schweiz
’ Promotion Santé Suisse
Promozione Salute Svizzera

Septembre 2021
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Settembre 2021

Junge Erwerbstatige -
Arbeitsbedingungen und
Gesundheit

Jeunes personnes actives -
Conditions de travail et santé

Giovani: condizioni di lavoro
e salute

Link zum Arbeitspapier 55
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https://gesundheitsfoerderung.ch/assets/public/documents/de/5-grundlagen/publikationen/bgm/arbeitspapiere/Arbeitspapier_055_GFCH_2021-09_-_Junge_Erwerbstaetige_-_Arbeitsbedingungen_und_Gesundheit.pdf

Gesundheitsforderung Schweiz

| gl
Antonella Abete Lionbridge Niklas Baer Psychiatrie Baselland Andrea Balint Kuhn
Rikon Barbara Behtan Phoenix Mecano Martial Berset Buro a&o Anita Blum-Ruegg
Gesundheitsforderung Schweiz Heidi Bodenmann Migros Thomas Brandli
Gesundheitsforderung Schweiz Patrik Gajta Buro fur arbeits- und sozialpolitische Studien
BASS Liliane Galley Sucht Schweiz Sibylle Galliker sigall Sven Goebel
Gesundheitsforderung Schweiz Thomas Grahmann SBB Christoph Hasler General
Electric Barbara Meyer Hasler login Kathrin Hersberger Erziehungsberatung Bern
Jolanda Jaggi Buro fur arbeits- und sozialpolitische Studien BASS Regina Jensen
Gesundheitsforderung Schweiz Bruno Juhasz Berufsbildung Schweiz Salome Kaeslin
RADIX Gregor Kopp Suva Nicole Meier Schweizerischer Arbeitgeberverband Jean-
Claude Messerli Suva Philipp Németh B & A Beratungen und Analysen Sandra
Perchaud Lionbridge lvica Petrusi¢é Hochschule Luzern Rhea Saner Typopress Linus
Scharer EDK Hansueli Scheurer Gesundheitsforderung Schweiz Dawa Schlapfer B & A
Beratungen und Analysen Peter Schmid Typopress Werner Schmid Phoenix Mecano
Nina Schutz Typopress Tanja Schwager Swica Stephan Stierli libs Désirée Stocker
B & A Beratungen und Analysen Ines Trede EHB Corina Tamara Ulshofer
Gesundheitsforderung Schweiz Christian Villiger libs Vanessa Vogler RADIX Luca
Weber Smiling GmbH Corinne Wernli ABB Agnes von Wyl ZHAW Scilla Zischek Pro
Juventute
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APPRENTICE

Am 02.12.2021 findet von 9 bis 11:30 Uhr das erste Austauschtreffen
(virtuell) fur Bezugspersonen statt (https://[fws-apprentice.ch/austausch)!
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