
Arbeitsplatzattraktivität bei 
der SPITEX BERN
BGM-Tagung 31. August 2022
Claudine Bumbacher, Geschäftsführerin SPITEX BERN
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Herausforderungen

Fachkräftemangel

Alle fischen im gleichen Teich
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Herausforderungen

Generationen
• Unterschiedliche Sprache
• Unregelmässige Dienste
• Digitalisierung
• Erfahrung
• Zielkonflikte - Abgrenzung
• Anstellungsdauer
• …..
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Herausforderungen

Kultur
• Sprache
• Verbindlichkeit
• Äusserliche Merkmale 
• Kommunikation
• Fehlerkultur
• ….
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Massnahmen

Mitarbeitenden-Erhalt
• Kleinere Teams
• Digitalisierung – Reduktion Zeitfresser, z.B. 

einfacheres Dokumentieren + Planung
• Goodies fürs Einspringen
• Interne Karrieremöglichkeiten
• Unbezahlter Urlaub grosszügig bewilligen
• Gesundheitsmassnahmen: Ruheraum, 

Entspannung am Mittag
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Massnahmen

Rekrutierung
• Lernenden Video
• Neue Plakatkampagne
• Posts auf Social Media
• Vermittlungsprämie
• Ehemalige Mitarbeitende ansprechen
• Programm für Umsteiger*innen
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Video zur FAGE-Ausbildung

https://www.spitex-bern.ch/video-zur-ausbildung-fage

https://www.spitex-bern.ch/video-zur-ausbildung-fage
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Kampagne im öV
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Instagram / Linkedin
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Instagram / Linkedin
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