
Jugend von heute als Fachkräfte von morgen 
gewinnen
Nationale Tagung für betriebliches Gesundheitsmanagement
Fit für die Zukunft: BGM für junge Arbeitnehmende

Referent: Serge Frech, Geschäftsführer ICT-Berufsbildung Schweiz
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Agenda
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Jugend

Beschreiben Sie die Jugend von heute - die Fachkräfte von morgen - mit ihren Stärken, 
Schwächen und Potentialen.

www.menti.com

9257 6393

http://www.menti.com/
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Ergebnisse Jugend
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Arten von Fachkräftemangel

zu wenige Fachkräfte
für die Bewältigung der Anzahl Aufträge

Quantitativ

Nicht ausreichend qualifizierte / kompetente Fachkräfte 
für die Erfüllung der Qualitätsanforderungen

Qualitativ

zu wenig und nicht ausreichend qualifizierte / 
kompetente Fachkräfte

Kombination
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Zeitdruck

Mehr Zeitdruck aufgrund 
mangelnder Workforce

Höhere Personalkosten

Nachfrage nach Fachkräften steuert 
deren Preis

Auslagerung ins Ausland

Aufträge werden ins nahe oder 
ferne Ausland vergeben

War for Talents

Fachkräfte und Unternehmen 
sind einem Kampf ausgesetzt

Höhere Belastung

Aufwand Unternehmer und 
Fachkraft steigt auf allen 

Ebenen

Sinkende Qualität

Qualität sinkt aufgrund 
mangelnder Kompetenz oder zu 

wenig Fachkräften

Folgen des Fachkräftemangels
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Beschäftigungsentwicklung Berufsfeld ICT

Wachstum Gesamtbeschäftigung
Wachstum Berufsfeld ICT
Prognose vergangener Studie
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Fachkräftebedarf Berufsfeld ICT bis 2028



© ICT-Berufsbildung Schweiz - 21-09-01 - Folie 12© ICT-Berufsbildung Schweiz - 21-09-01 - Folie 12

Mindset – Ausbildungskultur – Attraktivität – Fachkräfte
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Fachkräftemangel

In Bezug auf Ihr Unternehmen / Ihre Organisation:
Was erachten Sie als die Ursachen von Fachkräftemangel, welches sind die 
Auswirkungen?

www.menti.com

9257 6393

http://www.menti.com/
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Ergebnisse Fachkräftemangel
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Massnahmen

Welche Massnahmen bei der Rekrutierung, Anstellung, Retention von Fachkräften 
haben sich in Ihrem Unternehmen / Ihrer Organisation bewährt?

www.menti.com

9257 6393

http://www.menti.com/
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Ergebnisse Massnahmen
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Key Take-Aways

Was nehme ich mit, das mich weiter bringt im Thema «Jugend von heute als Fachkräfte 
von morgen gewinnen».

www.menti.com

9257 6393

http://www.menti.com/
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Ergebnisse Key-Takeaways
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ICT-Berufsbildung – Kommunikationskanäle
• Homepage: www.ict-berufsbildung.ch
• Weiterbildung: www.ict-weiterbildung.ch
• Zukunftsberufe: www.zukunftsberufe.ch

Social Media:

• Twitter: https://twitter.com/ICTBBCH
• LinkedIn: https://www.linkedin.com/company/ict-berufsbildung-schweiz/
• Instagram: https://www.instagram.com/ictbbch/
• Facebook: https://www.facebook.com/ICT-Berufsbildung-Schweiz
• YouTube: https://www.youtube.com/ictbbch

http://www.ict-berufsbildung.ch/
http://www.ict-weiterbildung.ch/
http://www.zukunftsberufe.ch/
https://twitter.com/ICTBBCH
https://www.linkedin.com/company/ict-berufsbildung-schweiz/
https://www.instagram.com/ictbbch/
https://www.facebook.com/ICT-Berufsbildung-Schweiz
https://www.youtube.com/ictbbch
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