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Herausforderungen der internen BGM-
Kommunikation meistern

Wer in ihrem Unternehmen hat Vorbehalte
gegen BGM und warum?



Virale Kommunikation in 7 Schritten



#1. Uberprifen Sie lhre Technik

ui Shell powers employee experi...

Beispiel: Shell verbessert
seine Employee Experience
mit dem Intranet




#2. Definieren Sie lhren Zweck

-~

Teilen

Beispiel: ALS Ice Bucket
Challenge

Ansehen auf (3 Youlube




#3. Hashtags sind nicht verhandelbar

#IF #Y0U #C0ULD #STOP #WRITING __
#LIKE #THIS #IN #EVERY #SOCIAL

~-=#NETWORK —




#4. Inhalt ist Konig

. Ellen DeGeneres & . 4
& @TheEllenShow - Folgen

If only Bradley's arm was longer. Best photo
ever. #oscars

4:06 vorm. - 3. Marz 2014 @

¥ 21Mio. @ Antworten T, Teilen

203.107 Antworten lesen



#5. Folgen Sie den Trends
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#6. Stellen Sie ihre FUrsprecher auf




#7. Holen Sie sich lhre Erfolgs-Analysen




Planung und Evaluierung der Kommunikation

Wer erhalt

welche Informationen
wann

Uber welchen Kanal,
mit welchem Ziel

durch wen

und mit welchem Tool, das uns zeigt, dass dies erfolgreich war?

- Regeln festlegen



Fallbeispiel: Kommunikation im Unternehmen
Metallbau Sperber

* BGM-Leiter Herr Sommer -> spricht mit Frau Meyer Uber Events
* Personalleiterin Frau Meyer -> spricht mit Frau Priester

e Arbeits- & Gesundheitsschutz-Verantwortliche Frau Bertram & Betriebsarztin
Frau Priester -> sprechen mit Frau Meyer und Herrn Grinberg

* Geschaftsflihrer Herr Grinberg -> kennt die meisten BGM-Aktivitaten nicht
* Mitarbeitende sind nicht in die BGM-Kommunikation eingebunden



Wie kann die interne BGM-Kommunikation des /
lhres Unternehmens optimiert werden?



/um Beispiel so:

* Alle Stakeholder miteinbinden von Beginn an

Verstandliche Kommunikation auf Augenhohe

Klare Aufteilung: wer ist verantwortlich fur was
* Klares Konzept fir Kommunikationsablaufe
Ubersicht & Aktualitat behalten: Evaluation & Weiterentwicklung



Prof. Dr. Anabel Ternes

Fern-
gesteuert?!

e

Hin zur digitalen
Souveranitat

Clarissa-Diana Wilke Hrsg.

Agenda HR -
Digitalisierung, Arbeit
4.0, New Leadership

017221999 86

Anabel Ternés - Benjamin |
Marc Jerusel - Bastian Schmidtbleicher™

Integriertes Betriebliches
Gesundheitsmanagement

@ Springer Gabler

sf den Punkt g

30} MINUTEN

Digitale |
Souveranitat

Anabel Ternes

anabel.ternes@getyourwings.de

DAS PRAXISBUCH
FUR ZUKUNFTSGESTALTER

30 ZUKUNFTSENTSCHElpE

KOMPETENZEN U wig i s
LERNEN KONNEN

Trends im Betrieblichen
Gesundheitsmanagement

Ansitze aus Forschung und Praxis




